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Objectif PDMF : Découvrir des parcours de formation
Objectif de la séquence : Réaliser l'organigramme de la formation

nécessaire pour accéder à un métier

Tu réaliseras tes recherches sur le site de l'Onisep (http://www.onisep.fr/)
Choisis un métier qui t'intéresse, si tu n'as pas d'idée deux solutions : 

Le choix par :
-par domaine (1)
-centres d'intérêt (2)

Une fois que tu as choisi, note ce métier ….........…............................................

Consulte la fiche métier sur le site de l'Onisep et note la formation 
nécessaire pour accéder à ce métier : 
…..............................................................................................................................................
…..............................................................................................................................................
…..............................................................................................................................................
Tu vas devoir maintenant retracer le parcours de formation de la 3ème à 
ce métier en mentionnant à chaque fois l'établissement de formation le 
plus proche et le plus qualifié.
Important : Tu dois comprendre à quoi correspond chaque sigle 
rencontré (ex : CAP), note les !
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Pour t'aider remplis le tableau suivant qui te servira de brouillon : 
Année 
scolaire

Classe/diplôme Spécialités/Options/
enseignement...

Lieu de formation 

2013-
2014

Classe de 3ème 
DNB 

Classe bilangue Collège Henri Matisse

2014-
2015

Grâce au logiciel Xmind, réalise un organigramme reprenant le tableau 
ci-dessus
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Mémo sigles : 
…..............................................................................................................................................
…..............................................................................................................................................
…..............................................................................................................................................
…..............................................................................................................................................
…..............................................................................................................................................
…..............................................................................................................................................
…..............................................................................................................................................
…..............................................................................................................................................
…..............................................................................................................................................
Présentation orale : 
Tu dois maintenant présenter le parcours de formation à tes camarades : 
-prépare le support de présentation : un schéma clair, hiérarchisé, avec 
une légende, un code couleur.
-prépare un court texte de présentation 

Archivage des documents : 
Imprime ton schéma et insère le dans ton passeport orientation 
formation.

Compétences du socle commun Acquis En cours Non acquis

LF-D1 : Formuler clairement un propos simple

LF-D2 : Développer de façon suivie un propos en public sur un sujet déterminé

TUIC-DON3 : Organiser la composition du document, prévoir sa présentation en fonction de sa 
destination.

TUIC-INF3 : Chercher et sélectionner l'information demandée.

AUTO-PFO1 : Se familiariser avec l'environnement économique, les entreprises, les métiers de secteurs
et de niveaux de qualification variés.
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